
       
C O M U N I C A T O    

Nonostante il Contratto Nazionale preveda che i turni delle ferie debbano 
essere fissati tempestivamente  solo a maggio Banca Fideuram ha 
diffuso il piano ferie relativo all anno 2007.  

Quanto sopra dopo aver più o meno esplicitamente richiesto a colleghe e 
colleghi di evitare di usufruire di ferie ad aprile e maggio, date previste per la 
migrazione delle procedure informatiche che, salvo ulteriori rinvii, avverrà 
invece il 18 giugno.  

A tale proposito vi sono alcune esigenze da conciliare con buon senso:  

      Il diritto dei lavoratori ad usufruire delle ferie in base alle loro 
richieste, seppure tenendo conto delle esigenze di servizio.  

      La possibilità di non usufruire di tutte le ferie entro l'anno corrente; 
infatti il Decreto Legislativo n. 213/2004 stabilisce  che i lavoratori 
devono fruire di un periodo minimo di due settimane di ferie nell anno 
di maturazione delle stesse, utilizzando le restanti al massimo entro 18 
mesi dal termine dell anno di competenza.   

Ogni altra imposizione è arbitraria. Pertanto invitiamo i colleghi a segnalare 
alle OO.SS. eventuali "forzature".  

Per quanto riguarda le ferie arretrate, preso atto di quanto contenuto nella 
comunicazione della DPO del 4 maggio che evidenzia:  l ingenerarsi di 
arretrati di problematico smaltimento  le Organizzazioni Sindacali chiedono 
che, nel corso dell incontro previsto per il 16 maggio, l azienda si presenti con 
il quadro delle ferie arretrate articolato per Funzione al fine di definire per i 
casi più eclatanti un piano di rientro nella norma.  
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